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HENKILÖSTÖLIITTEEN TÄYTTÄMINEN 
Lomaketta ei saa muuttaa.  
 
Vaatimuksia on päivitetty lisäkysymysten yhteydessä. Ks. muutokset lisäkysymyksiin annetut vastaukset ja tässä asiakirjassa punaisella olevat tekstit. 

 
 
Lomakkeeseen ei kirjata työntekijöiden nimiä. 
 
Jokaisessa työvuorossa tulee olla vähintään yksi (1) sosiaali- tai terveydenhuollon perustutkinnon suorittanut henkilö. 
 
Sairaanhoitajan palvelut ja asiantuntijuus tulee olla käytettävissä kaikkina päivinä, ks. vastauskooste nro 19 ja 27. pois lukien hätämajoituksen palvelut. 
 
Tuetun asumisen henkilöstömitoitus on vähintään 0,10 työntekijää/asiakas.  
 
Tuetun asumisen henkilöstöllä vähintään 1/3:lla on korkeakoulu- tai opistotasoinen tutkinto. Muilla on vähintään lähihoitajan tutkinto.  
 
Ensisuojapalvelujen henkilöstömitoitus on vähintään 0,10 työntekijää/asiakas. 
 
Ensisuojapalvelujen henkilöstöllä on vähintään lähihoitajan tutkinto tai muu vastaava päihde- tai mielenterveysalan koulutus. 
 
Yhteisöllisessä asumisessa henkilöstömitoitus on vähintään 0,30 työntekijää/asiakas.  
 
Ympärivuorokautisessa palveluasumisessa henkilöstömitoitus on vähintään 0,50 työntekijää/asiakas.  
 
Yhteisöllisessä asumisessa ja ympärivuorokautisessa palveluasumisessa henkilöstöllä vähintään 1/3:lla on korkeakoulu- tai opistotasoinen tutkinto. Muilla on vähintään 
lähihoitajan tutkinto.  
 
* Sarakkeeseen merkitään ne tarjotut palvelumuodot, joiden tuottamiseen kyseinen henkilö osallistuu, mikäli samassa yksikössä on tarjottu toteutettavaksi useampaa 
palvelumuotoa. 
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Tarjottu yksikkö ____________________________________________ 
Jokaisesta tarjotusta yksiköstä täytetään oma henkilöstölomakkeensa. 
 

Nimike  
 

Työaika 
h/vko 

Ammatillinen peruskoulutus ja 
valmistumisvuosi 

Mahdollinen lisäkoulutus ja 
valmistumisvuosi 

Työkokemus 
mielenterveys- ja 
päihdeasiakkaat (nimike ja 
vuodet), vastuuhenkilön 
kohdalla työkokemus 
esimiestehtävistä vuosina 

Suomen- 
ja/tai 
ruotsin 
kielen 
suullinen 
taito (S/R) 

* 1. Tuettu asuminen, 
2. Ensisuojapalvelut 
3. Yhteisöllinen 
asuminen  
4. Ympärivuorokautinen 
palveluasuminen 
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